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Maluppfoljning_Utvecklingsplan 2022-2024

Svenska Curlingforbundets utvecklingsmal for kalenderaren 2022 och 2023. Malen redovisades till
Riksidrottsférbundet i samband med var utvecklingsplan for 2022-2024 och galler verksamheten
for barn och ungdom, vuxen och paraidrott. Utvecklingsplanen fram till 2026 finns nu pa curling.se

Barn och ungdom 7-25

Antal curlare upp till 20 ar har vuxit fran 290 till 420. Férdelningen var 161 pojkar och 129
flickor.
Nar 2023 avslutas finns 248 pojkar och 172 flickor i IdrottOnline.

Mal - En forbattrad kvalitet pa ungdomsverksamhet i svenska curlingforeningar
Minst 15 foreningar (25%) har ledare i utbildning varje sésong.

Kommentarer/resultat

Utbildningsmalet ar inte uppnatt. 10 foreningar totalt, har utbildat ledare under
totalt. En forklaring kan vara att det under pandemin utbildades ett storre antal
ledare an tidigare och féreningarna upplevt ett mindre behov av att utbilda sina
ledare. Ytterligare orsaker kan vara att det finns en brist pa personer i féreningar
som vill utbilda sig till ledare, att foreningarna och forbundet inte marknadsfor och
kommunicerar om utbildning, samt att sjédlva utbildningen i sig behover gas igenom
och uppdateras for att attrahera fler.

Atgard 2024: Tillsammans med ungdomsutskottet, forma en ledarutvecklingsplan,
samt se Over marknadsforingen/genomférandet av ungdomsledarutbildning.

Mal - Fler barn och unga deltar i aktiviteter utanfor den egna foreningen
Aktiviteterna ar inkluderande och attraherar fler an den som tavlar for att vinna.

Kommentarer/resultat

Framforallt bland yngre juniorer, har aktiviteterna 6kat och det ar fler antal lag som
deltar i tavlingar och dven lager. Var bedémning &r att arrangorerna blivit duktiga pa
att skapa former for tavling som ar roliga och ett socialt sammanhang kring sina
arrangemang. Aktiviteterna tillater lagbildning over foreningsgranser har 6ppnat for
fler lag och spelare att delta.

Utmaningen kvarstar bland aldre junior, dar tavlingarna inte fylls och det &r ett litet
antal lag.

Atgdrd/fortsatt arbete: Tillsammans med ungdomsutskottet, genom
ledarutvecklingsplanen, arbeta for att kompetensutveckla ledare sa att fler curlande
ungdomar har tillgang till coacher med kompetens att hjalpe dem ta nasta steg i sin
utveckling.

Fortsatta skapa bra arrangemang for den yngre malgruppen sa att fler fortsatter nar
de blir nagra ar aldre.
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Mal- Fler barn och unga med utlandsk bakgrund deltar i var verksamhet
75% av alla vara foreningar och deras ledare ska ha verktyg for att skapa trygga och
inkluderande miljoer innan 2024.

Kommentarer/resultat

18 foreningar har gjort Leda Forening. Det ar dryga 35% av vara mest aktiva
foreningar. Vi raknar med 50 stycken som har aktiv verksamhet.

Verksamhetsstoden och aterstartsstoden som delats ut till féreningar har haft en
positiv effekt for att foreningarna ska utbilda sina styrelser. Av de styrelser som gatt
igenom utbildningen, har ett flertal hort av sig och varit mycket positiva till de
samtal de haft.

Vi har aldrig haft mojligheten att mata utlandsk bakgrund utan kontinuerligt arbetat
for att foreningar och ledare ska ha kunskap om normer och darmed storre
forutsattningar for en framgangsrik rekrytering av fler malgrupper.
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Vuxna over 25 ar och aldre motionarer

Under varen 2023 gjorde vi en nuldgesanalys av vuxenverksamheten. Den rapporten finns
att lasa har.

Mal

Fler vuxna motionarer idrottar i férening. Vuxna och aldre upplever att det ar enkelt och
roligt att idrotta i forening. Malet var att 6ka till 4000 till 2024. Varav minst 50 curlare i
aldersspannet 21-30.

Kommentarer/resultat

Foreningarna har okat fran 3100 till 3700 curlare totalt. varav 3250 i dldrarna
25-100.

| dldersgruppen 21-30 har antalet 6kat fran 152 (91+61) till 250 (141+1009).

VI bedomer att den framsta orsaken till medlemsdkningen ar ett 6kat engagemang
fran ett flertal foreningar. Marknadsforingskampanjer och nybdorjarkurser har gett
resultat pa flera hall. Det ar for tidigt att sdga vilken paverkan férandrad
medlemsstruktur har, men flera har anda papekat att den lagre avgiften for
nybdrjare ses som positiv.

Atgard/fortsatt arbete: Vi behdver alltjamt rekrytera fler och fortsétta att ge stod till
foreningar som vill gora insatser for att utbilda ledare och fa hjalp med upplagg for
nyborjarkurser, administration eller annat kring verksamheten for att ha
forutsattningar att bli fler.

Mal
Okad kvalitet pa klubbverksamheten.
25% av foreningar erbjuder ledarledd verksamhet for vuxna motionarer.

Kommentarer/resultat

13 foreningar (26%) har utbildat ledare for vuxenverksamheten. Ett antal gjorde det
aven under 2021. Flera av de utbildade ledarna har fortsatt delta i digitala méten
och aven en fysisk traff i september 2023.

Kartlaggningen av vuxenverksamheten visade att vuxna curlare vill ha mojlighet att
trana i forening och att de sociala delarna av féreningens verksambhet ar viktig. Det
upplevs som positivt nar foreningen erbjuder detta.

Atgidrd/fortsatt arbete: Ledarna har uttryckt det som positivt att ha fortsatt utbyte
med varandra, bade fysiskt och digitalt. Ett sddant forum behdver fortsétta att
finnas. Ledarutbildningen tappar i antalet deltagare nar det inte finns ekonomiska
incitament for foreningen att skicka personer till utbildningen. Det finns ocksa ett
behov av att kunna stotta med externa ledare som besoker féreningar for att ge ny
inspiration och kunskap.


https://www.curling.se/download/18.8bdc0bc18cb8e33eb5e7a07/1704720306693/Kartla%CC%88ggning%20av%20curling%20fo%CC%88r%2026-65%20a%CC%8Ar.pdf
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Mal
Oka antalet kvinnliga curlare fran 412 till 800
Det langsiktiga malet ar att ha 30% kvinnor.

Kommentarer/resultat

Nar vi avslutar 2023 har vara foreningar 720 kvinnor i dlder 25 och uppat. Andelen
kvinnor har vuxit fan 19% till 24%.

Malet ar inte helt natt, men en bra bit pavag. En orsak verkar vara foreningarnas
marknadsforing via sociala media. Det har lockat bredare malgrupper d@n annan typ
av marknadsfoéring. Kraven pa att foreningar som far ekonomiskt stdd for
vuxenverksamheten ska utbilda minst en kvinnlig ledare verkar ocksa vara positivt.
De kvinnliga ledarena verkar i storre utstrackning fa resultat av att vdnda sig till nya
kvinnliga aktiva.

Atgard/fortsatt arbete: Fortsétta utbilda kvinnliga ledare och eventuellt skapa
natverk for dem. Riktad satsning pa 65+ damer med pilotprojekt i férening. Den
ojamlika fordelningen i antal ar som storst i de dldsta malgrupperna.

Mal

Fler vuxna med utldndsk bakgrund deltar i var verksamhet.

75% foreningar av vara féreningar och deras ledare ska ha verktyg for att skapa trygga och
inkluderande miljoer for alla innan 2024.

Kommentarer/resultat (samma som for barn och ungdom)

18 foreningar har gjort Leda Forening. Det ar dryga 35% av vara mest aktiva
foreningar. Vi raknar med 50 stycken som har aktiv verksamhet.

Verksamhetsstoden och aterstartsstoden som delats ut till féreningar har haft en
positiv effekt for att foreningarna ska utbilda sina styrelser. Av de styrelser som gatt
igenom utbildningen, har ett flertal hort av sig och varit mycket positiva till de
samtal de haft.

Vi har aldrig haft mojligheten att mata utlandsk bakgrund utan kontinuerligt arbetat
for att foreningar och ledare ska ha kunskap om normer och darmed storre
forutsattningar for en framgangsrik rekrytering av fler malgrupper.
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Mal
Normalisera och 6ka andelen gaende curlare med stick.

Kommentarer/resultat

Vid samtliga ledarutbildningar for vuxenverksamhet har vi haft instruktioner i stick-
curling och samtal om stickcurling och rekrytering med stick som verktyg. Ett antal
foreningar som deltagit i satsningar pa 65+ har ocksa fatt sticks att anvanda till sin
foreningsverksamhet.

Under 2023 anvande vi en fotograf som tog bilder av stick-curling och dessa har vi
annu inte anvant i marknadsforingskampan;.

Vi har inte sett nagra stora forandringar i stickanvdandandet och har inte heller tagit
fram nagra konkreta verktyg for att méata antalet curlare med stick.

Atgard/fortsatt arbete: Skapa marknadsmaterial under 2024 och &ven ett utskott
for 65+ som uppdras se dver aktiviteter att gora med sarskild fokus pa stick curling
for gdende.
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Paraidrott

Arbetet med paraidrott har gatt inte varit tillrackligt aktivt under 2022-2024. Ett litet antal
curlare har tillkommit men det har varit svarstartat efter pandemin och aktiviteterna eller
antal foreningar som bedriver paraidrott har inte 6kat i dnskvard takt.

En stor andel andamalsbestamda medel finns kvar och bland annat &r nu en
utvecklingskonsulent for rullstolscurling anstalld, med uppdrag att arbeta med rekrytering
och utveckling av aktiviteter och foreningar.

Positivt ar att ett relativt stort antal lag fortfarande deltar i Sweden Tour och SM, sa
andelen rullstolscurlare som deltar i aktiviteter &r stort. 10 lag har deltagit i ndgon form av
tavling varje sasong.

Mal
Fler engagerade ledare i forening.

Kommentarer/resultat

Antalet ledare for rullstolscurling har inte vuxit ndmnvart under perioden.
Amatorforeningen har utvecklat sin verksamhet med nya personer och nagra
foreningar har sokt de stod som finns att fa for ledare, men inte utbildat nagra nya.
Det finns ett behov av att erbjuda utbildning och aven for féreningar att

hitta personer som har vilja att engagera sig som ledare.

Mal

Ytterligare 5 “Grona Klubbar”

En gron klubb &r en forening som fatt certifikat fran Svensk Curling att féreningen har
utmarkt paraverksambhet.

Kommentarer/resultat

Inga nya foreningar har ansokt om Gron Klubb.

Mal
Fler rullstolscurlare
Femton nya per sasong

Kommentarer/resultat

Mellan 5-10 nya rullstolscurlare har boérjat varje sdsong. De storsta utmaningarna ar
att ha ledare som engagerar sig och drar i verksamheten, samt att hitta
kontaktvagar till potentiella aktiva.
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Mal
(:?ka kvalitet pa foreningens traningar som ar specifika for paracurling.
Okad kunskap och utveckling for redan aktiva spelare.

Kommentarer/resultat

Fyra foreningar har ansokt om stod for befintlig traningsverksamhet och ett fatal
lag har nyttjat mojlighet att fa uppfoljning av forbundskaptenerna pa tavling.

Mal
En lyckad inkludering av Mattcurling

Kommentarer/resultat
Arbetet tillsammans med Parasportférbundet pagar dar en projektgrupp och en

styrgrupp har bildats med representanter fran de bada forbunden. Arbetet berdknas
bli klart till arsskiftet 2024-2025.



